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obiettivi

- qualificazione e certificazione della 
prestazione di badante

- integrazione della rete interistituzionale che la 
badante può attivare in relazione ai bisogni

dell’assistito
- integrazione culturale delle donne-badanti nel 

contesto famigliare e nel tessuto sociale



Le relazioni

La famiglia Gli Enti

L’assistito Il Comune 

La badante

ASL



È necessario che

1. le persone dei diversi enti che la badante può dover 
attivare riconoscano la funzione attribuita a questo 
ruolo, così da poterla aiutare e supportare nel suo 
compito

2. i famigliari dell’accudito riconoscano la funzione 
anche intelligente della badante e non solo la sua 
prestazione operativa, cioè la possibilità di badare 
anche alla sicurezza dell’accudito, alla sua 
alimentazione, alla sua salute e perché non anche 
alla cultura

3. la comunità riconosca la funzione sociale della 
badante ma anche il suo dovere di sostenere le 
persone che ricoprono questo ruolo nelle ansie e 
nelle sofferenze di stare lontano dalla propria terra e 
dai propri affetti.



Presupposti del progetto

Il progetto parte dal presupposto che le 
badant i in generale danno un’assistenza alle 
persone che accudiscono, soprattutto di 
carattere operativo: pulizia, mangiare, 
sorveglianza, ma non conoscono bene 
alcune cose 



1. le attività di primo soccorso nel caso di problemi 
critici insorgenti,

2. a quale ente rivolgersi esattamente nei casi 
d’incidente

3. come gestire gli accuditi per le specifiche malattie di 
cui sono afflitti

4. come personalizzare i cibi in relazione alla salute dei 
loro assistiti

5. come tener conto della cultura del contesto a cui 
appartiene il loro assistito e la sua famiglia



I fabbisogni

• fabbisogni di carattere linguistico
• fabbisogni relativi ai temi della salute degli assistiti
• fabbisogni relativi all’integrazione culturale e sociale
• analisi delle caratteristiche personali
• analisi dei titoli di studio e delle caratteristiche 

personali.



Cosa fare per loro

- la stesura con loro di un curriculum (titoli, di studio, 
conoscenze ed esperienze), esplicativo delle 
potenzialità delle persone e indicativo delle azioni 
consigliate,

- una scheda dei fabbisogni formativi
- un supporto per continuare lo studio
- una facilitazione per l’integrazione culturale e sociale


