ESPERTO DI FORMAZIONE INTERVENTO®
Corso di specializzazione
Finanziato dalla Provincia di Roma

OBIETTIVI

Formare i partecipanti aderenti al programma cosi che essi siano in grado di progettare programmi di
formazione, anche finanziata, ed in particolare quelli che adottano la metodologia della formazione-
intervento. L’obiettivo € quello di far acquisire una metodologia didattica innovativa che privilegia ‘il
processo” e la “progettualita” come metodo di apprendimento.

RISULTATI ATTESI

Fornire ai partecipanti la competenza adeguata per progettare, realizzare e gestire processi di formazione e
consulenza cosi da aiutare le persone, le organizzazioni e i territori ad apprendere cid che serve loro per
cambiare, crescere e migliorare la qualita della vita e della vita di lavoro. Misurare al termine del corso e
assieme ai partecipanti come & cambiato il loro modo di apprendere e come possono usare questa nuova
consapevolezza per aiutare gli altri a seguire un percorso simile.

MODALITA DI VALUTAZIONE COMPETENZE IN USCITA

La valutazione delle competenze in uscita sara fatta sulla scorta dei due progetti di formazione-intervento
(uno di gruppo e uno individuale) che i partecipanti avranno realizzato nel corso del programma formativo e
che presenteranno alla struttura didattica e alla committenza con cui verranno convenuti gli obiettivi
formativi da perseguire. La valutazione sara espressa da una apposita commissione formata dai soci senior
dell’lstituto di Ricerca sulla Formazione Intervento.

REQUISITI IN INGRESSO

Esperienza nel campo della formazione, delleducazione, dei processi di cambiamento organizzativo e
dell'innovazione tecnologica.

Motivazione ad occuparsi delle persone e del loro empowerment, ponendosi in una relazione di aiuto
positiva.

DIDATTICA

La metodologia utilizzata per apprendere la formazione-intervento €& necessariamente quella della
formazione-intervento. Essa prevede che si alternino giornate di aula, dedicate allinsegnamento della
metodologia, con periodi di project work utilizzati per realizzare progetti di formazione reali per committenze
specifiche in grado di valutare la qualita della competenza acquisita a partire dalla bonta del progetto
predisposto.

Il programma si articola pertanto in 80 ore di lezioni metodologiche intervallate da 64 ore di project work e 16
ore di outdoor.

Ai corsisti sara affidata la realizzazione di due progetti formativi. Il primo progetto sara effettuato
componendo dei gruppi di progetto che lavorino sui temi della formazione delle persone, della formazione
delle organizzazioni e della formazione dei territori.

Il secondo progetto sara effettuato da ciascun partecipante e riguardera un solo tema su uno dei tre livelli di
intervento (persona, organizzazione e territorio) e avra ciascuno come committente il vertice di
un’organizzazione.

MATERIALI DIDATTICI

Ogni partecipante avra a disposizione il testo: La Metodologia della Formazione Intervento, edito da Impresa
Insieme e in uso presso I'Universita di Roma La Sapienza.

Al manuale si aggiungono i testi che rappresentano “i casi” di Eccellenza di formazione intervento che hanno
ottenuto il premio Basile nel 2005, 2006, 2007, 2008 e i due testi che testimoniano i casi dello sviluppo delle
associazioni sui territori.



PARTNER

Formaper & I'ente capofila, esperta di formazione con sede accreditata per 'alta formazione.
Impresa Insieme S.r.l., societa di consulenza esperta nell’uso della formazione intervento, certificata 1ISO

9001, detentrice del marchio formazione intervento.
Istituto di Ricerca sulla Formazione Intervento, associazione senza fini di lucro, con la missione di associare

tutti coloro che praticano la metodologia della formazione intervento®.



